江宁区教育科学“十一五”
个人课题实施办法（试行）
为了倡导“教师即研究者”的新理念，促进教师专业化发展，引导教师广泛参与教育教学研究，江宁区教育局与教育学会决定“十一五”期间，开展教育科学“个人课题”研究工作，为规范“个人课题”研究过程，切实提高研究的实效，特制定本办法。

一、课题的组织

1.江宁区教育局、区教育学会组织全区教育科学“个人课题”的规划和协调工作，区教育科学研究室具体负责全区教育科学“个人课题”规划指南的制定、申报与评审、过程管理、成果鉴定与推广工作。
2.受南京市教科所委托，市级“个人课题”的申报推荐，过程管理，优秀成果的推广由区教科室具体负责。
3.学校教科室应按照“个人课题”的要求，组织好本校三级“个人课题”的交流、研讨、展示等日常性管理工作。

二、课题的选题

1.江宁区教育科学“个人课题”以五年为一规划期，并制定《江宁区教育科学“十一五”“个人课题”规划指南》
2.江宁区教育科学“个人课题”的选题，以《江宁区教育科学“十一五”“个人课题”规划指南》为依据，研究范围宜小一些，贴近教育教学实践，适合个人开展研究。
三、课题的申报

1.一般情况下，校级“个人课题”的申报在每年4月结束，区级“个人课题”的申报在每年6月结束，市级 “个人课题”的申报在每年10月结束。“个人课题”研究的周期一般为1年。
2.学校领导、教师、管理人员都可以从个人工作的层面积极开展课题研究，各校（园）“个人课题”的参与率应不低于80%。
3.申请人选定课题，进行课题申报，必须详细填写相应级别的《教育科学“个人课题”申报表》。
4.原则上“个人课题”按照校、区、市逐级择优推荐的程序进行申报。

四、课题的立项

1.校级课题的立项，由学校教科室评审后将校级立项课题目录报送区教育科学研究室备案，并择优推荐申报区级“个人课题”。

2.申请区级立项的“个人课题”，由区教育科学研究室聘请评审人员组成“个人课题”评审委员会，依据立项要求，审定每项申报课题，提出立项课题名单，报区教育局审批，并择优推荐申报市级“个人课题”。
3.经批准立项的区“个人课题”，由区教育局下文予以公布，并由区教育科学研究室下发课题立项通知书。

五、课题的过程管理

1.“个人课题”承担者自“个人课题”立项名单公布之日起，就要按照研究方案积极开展课题研究。
2.“个人课题”主要采取行动研究的方式，同时，选择案例研究、个案研究、调查研究、叙事研究、文献研究等方法综合开展研究，平时要注意研究过程原始资料的积累、整理与保存。
3.“个人课题”研究过程中要积极参加研讨交流活动，市、区“个人课题” 承担者一年内至少参加一次市、区的“个人课题”研讨活动，各校一学期至少开展一次“个人课题”交流展示活动。
六、课题的结题
1.“个人课题”研究周期满一年，由相应的立项部门组织课题研究成果鉴定。
校级“个人课题”由学校教科室组织鉴定，区级“个人课题”由区教育科学研究室组织鉴定，市级“个人课题”由市教育科学研究所组织鉴定。

2.区级“个人课题”结题应提交以下材料，并将①②按顺序装订在一起，于立项后次年4月底上报区教科室。
①填写《江宁区教育科学规划       年“个人课题”成果鉴定书》，在“江宁教育信息”网站“个人课题”栏目下载，用A4纸小四号字打印。
②根据课题研究的过程和成果，撰写一份相应的课题研究论文（可以是案例、叙事、调查报告等形式，但课堂实录和教案除外），用A4纸小四号字打印。
③“个人课题”研究过程中的原始资料（如调查表、谈话记录、实验分析、文献分析、方案设计、交流展示等）由学校教科室验证，并如实填写在《成果鉴定书》相应栏目。
3.区教科室组织专家进行评审，论文获三等奖及以上奖励，同时课题研究过程和结论获得通过，给予结题，并于6月颁发《结题证书》和《论文获奖证书》。
七、课题成果推广
1.区教科室将在结题的“个人课题”中，评选优秀“个人课题”，举办优秀“个人课题”成果展示活动，并在《江宁教育》上择优刊登。
2.08年起，校级优秀“个人课题”按一定比例直接转入区级“个人课题”立项，区级优秀“个人课题” 按一定比例直接转入市级“个人课题”立项，
八、附则

1.本办法自2007年11月1日起实行。

2.本办法的解释权属江宁区教育科学研究室。

                             江宁区教育科学研究室

                                          2007年10月28日
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